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1. SINTESIS DEL DISTRITO:

El grafico muestra la comparacion de los indicadores medidos en este distrito
entre los afios 2019 y 2022; que so6lo son los 2 indicadores del Componente 2 y
del componente 4 respectivamente.
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2. DATOS 2019 - 2022

Indicadores de medicion de la gestion del territorio. Distrito de Marca (2019-2022)

Promedio Promedio

Indicadores 2019 2022
2.1 Nivel de estabilidad y funcionamiento permanentemente del EDMA en el territorio. 35 3.8
2.2 Nivel del EDMA de incidencia y ejecucion de una agenda de prioridad territorial 2.7 2.6
4.1. Nivel de funcionamiento y mecanismos de informacion para la gestion del territorio 3.0 0.0
4.2. Nivel de institucionalizacion del modelo de gestion territorial 15 0.3

3. CONCLUSIONES:
» De los 4 indicadores, 03 indicadores no superaron el nivel deseable (3), el
gue supero fue el indicador 2.1.
» Con respecto al afio 2019, 03 indicadores bajaron. Siendo el indicador 2.1 el
que subid.



