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Presentacion

“Para que nadie se quede atras”

La Mesa de Concertacion Para la Lucha Contra la Pobreza — MCLCP, es un espacio de didlogo y
concertacion en el que participen las instituciones del Estado y la Sociedad Civil, para adoptar acuerdos
mediante el consenso sobre las prioridades y superar las desigualdades y exclusion social en la lucha
contra la pobreza en el pais. Se creo mediante Decreto Supremo N° 001-2001-PROMUDEH y
posteriormente, fue modificado por D.S. N°014-2001-PROMUDEH.

Nuestro proposito es contribuir en la mejora de las condiciones de la vida de la poblacién, como lo
platean las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, asi como los compromisos mundiales de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, orientados a lograr una vida digna para todas las personas,
hombres y mujeres de todas las edades en todo el territorio.

En esta oportunidad presentamos el Acuerdo de Gobernabilidad para el Desarrollo del distrito de
Huachis 2023 — 2026, que sera suscrito por los candidatos y candidatas del gobierno Distrital, en el
marco del proceso electoral 2022. Compromisos asumidos por los candidatos y candidatas para aportar
al desarrollo y gobernabilidad, se ha tomado en cuenta los resultados de la consulta ciudadana en el
que se priorizaron 16 objetivos de Desarrollo Sostenible.

El documento “Acuerdos de Gobernabilidad distrital para el desarrollo del Distrito de Huachis 2023 -
2026” que se suscribird, recoge el aporte de los actores sociales, representantes de sector publico y
organizaciones politicas, a quienes expresamos nuestro agradecimiento para su participacion en los
diversos talleres y reuniones de trabajo quienes contribuyen a visibilizar las prioridades distritales sobre
los temas de salud, educacion, derecho humano al agua, seguridad alimentaria, medio ambiente,
carreteras, participacion ciudadana, transparencia y rendicion de cuentas, lograndose plantear
prioridades, indicadores y metas al afio 2026, organizados en las cuatro dimensiones del desarrollo
humano: Social, Econdémica, Ambiental e Institucional, sobre el eje de la vida humana digna.

Grupo Impulsor Huachis

Edgar Rodriguez Valdivia - Alcalde de Castillo.

Katherine Aniceto Remigio - Enfermera de puesto de salud Huachis.
Bonifacio Lazaro Rojas - Presidente Barrio Alto Peru.

Feliciano Calancho Ramirez - Agente Pampas de Huamani.

Rildo Diaz Espinoza - Director L.E. Juan Velazco.

Milagros Tito Salvador - Subprefecta distrital.
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Compromiso de los candidatos al Gobierno distrital de Huachis
Acuerdo distrital por la Gobernabilidad 2023-2026

Conscientes de nuestra responsabilidad de alcanzar una vida digna para todas las personas en todo el
territorio distrital, mediante un desarrollo humano integral, la superacion de la pobreza y la igualdad de
oportunidades para todos y reconociendo la necesaria atencién prioritaria a las nifias, nifios y adolescentes,
la poblacion rural, jévenes, mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad, en el marco de
un contexto del impacto de la pandemia, escenario de crisis econdmica, alimentaria, y reconociendo nuestro
interés comun hacia el desarrollo, nos comprometemos a trabajar entre el 2023 y 2026 para lograr una
mejora en las condiciones de la vida de la poblacion del distrito.

Asimismo, expresamos nuestro acuerdo con las propuestas planteadas en el presente “Acuerdo de
Gobernabilidad”, por lo que NOS COMPROMETEMOS a implementar las propuestas de politicas y
proyectos, para el logro de las metas establecidas, enmarcadas en los derechos fundamentales, las politicas
de Estado vigentes y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para un desarrollo integral.

Medidas de politica y resultados por dimension

I. Dimension Social
Referido al mejoramiento de las condiciones de vida expresada en acceso a bienes y servicios basicos
como salud, educacion, vivienda, infraestructura sanitaria.

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 en la Dimension Social se consideran 6
objetivos:

Erradicar la pobreza en todas sus formas. Garantizar vivienda segura, alimentacion,
salud, educacién, proteccion social, trabajo digno.

Poner fin al hambre, lograr seguridad alimentaria, mejora de la nutricion y promover
la agricultura sostenible. Comunidades preparadas ante inundaciones, sequias

Garantizar una vida sana y bienestar. Reducir muertes neonatales,
prevenir el embarazo adolescente y enfermedades como Hepatitis B, VIH,
SIDA, Dengue, Tuberculosis. Acceso a vacunacion
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Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niias. Acabar
con todo tipo de violencia y discriminacion contra las mujeres

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos. Proteger y restaurar los ecosistemas relacionados con el agua

Con un enfoque de derechos se establecen las politicas puiblicas de nivel distrital como:

competencias que sirvan
para tener una vida
plena, a través del acceso
a una educacion de
calidad, equitativa,
inclusiva, oportuna y con
valores

Problema Identificado. Propuesta de | Resultados esperados al 2026.
politica/Estrategias.
Servicios de salud con | 1. Establecer plan  de | 1. Postas de salud equipadas.
logistica inadecuada en equipamiento logistico | 2. Mayor oferta de postas dentro
equipamiento y atencion a del puesto de salud. del territorio distrital.
la poblacion. 2. Construccién de postas | 3. Que se haya iniciado o
satélites en zonas logrado 1la clasificacion del
aledadias del distrito. puesto de salud principal a I-
3. Solicitud y apoyo para la 3.
reclasificacion del puesto
de salud principal a I-3.
Desnutricion _ cronica y | 4. Garantizar la salud | 4. Desnutricion cronica infantil
anemia en nifios y nifias integral y la adecuada en menores de 5 afios de edad
menores de 5 afios nutricion en la nifiez y reducida a menos de 10%.
DC 16.8%, anemia 49.4% adolescencia 5. Anemia en nifios y nifias
Fuente: Sistema de Informacion STEN menores de 5 afios de edad
3, 208 reducida a menos de 20%,
garantizando la  entrega
oportuna de una adecuada
suplementacion alimentaria.
Escaso apoyo institucional | 5. Brindar apoyo y soporte | 6. Que se hayan establecido
en cuanto a la promocion y institucional al sector planes de difusion de campafias
difusion en campafias de salud, mediante difusion de salud por parte de la
salud por parte de la de campaiias de salud. municipalidad.
municipalidad.
Desercion escolar y bajos | 6 Garantizar una | 7. Mejora de la calidad educativa
logros de aprendizaje. trayectoria escolar sin reflejada en la evaluacion de
interrupciones, con aprendizajes  pertinentes Yy

coadyuvantes a la formacion
cindadana en  educacion
primaria y secundaria, en areas
rurales y urbanas, en contextos
bilingiies de habla quechua y
castellano




Brindar apoyo
institucional a las
escuelas dentro de la
fiscalizacion del
cumplimiento del
derecho de educacion de
los escolares.

8. Identificar los casos de
desercion o abandono escolar e
implementar estrategias para
reinsertarlos y asegurar su
retorno a la escuela.

9. Que se hayan identificado y
ayudado a la reinsercion
escolar de aquellos estudiantes
que  estaban desertando
anteriormente.

Escasa conectividad tanto
de internet como de red
movil, lo cual perjudica a
los estudiantes por falta
de acceso a informacion.

Garantizar las
condiciones de
conectividad y acceso a
internet, y a las
tecnologias de la
informacion

Solicitar como
municipalidad, acceso a
internet mediante el
PRONATEL, para
acceso y oferta del mismo
a la poblacion.

Dotar todas las escuelas
de Internet, para acceso a
los alumnos y profesores.

10. Incremento de oferta de
operadoras de internet dentro
del distrito.

11.Escuelas cuentan con acceso a
internet.

Falta—de Infraestructura
educativa  inadecuada
para los escolares 'y
docentes.

10

Establecer plan  de
abastecimiento y
modernizacién logistica
a las escuelas del distrito.

12 Que las escuelas se encuentren
adecuadamente equipadas y
modernizadas.

para—combatir—el bullyin

escolar.

13

14

Promover politicas
internas para combatir el
bullying escolar, y del

efectivamente.
Promocion

convivencia escol
mediante la prevenciéon
atencion efectiva

estudiantes en situaciones
de violencia; registro d
casos denunciados
solucionados en €l
programa SISEVE,
mejorando las capacidades|
de docentes en 1
prevencién de la violencia

de

13 Informacion sobre las
incidencias del bullying dentro
de las escuelas, asi como un
plan de erradicacion
correspondiente.

salud mental escolar

desatendida

Establecer planes de
control y seguimiento de
salud mental escolar

dentro de las escuelas.

14 Que existan programas de
control y seguimiento de

salud mental en las escuelas.




16  Cuidar la salud mental en
los estudiantes y sus
familias en articulacion

con los Centros de Salud.
Poco acceso a servicios de | 17 Incrementar el acceso a | 15 Planta de tratamiento de
agua potable y los servicios de agua y agua, y saneamiento,
saneamiento. saneamiento, de manera funcionando.

prioritaria en la

poblaciéon rural y
dispersa, reduciendo la
brecha existente Realizar

II. Dimensién Econémica
Asociada al incremento de la produccioén que implican competitividad y rentabilidad, necesario para
superar la pobreza.
En el marco de los Objetivos de desarrollo sostenible al 2030 en la Dimensién Econdémica se
consideran 4 objetivos:

Garantizar el acceso a energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos

8 TRABAJO DECONTE
zw Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
ii/" pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Reducir las desigualdades

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion

En ese marco con un enfoque de derechos se propone la formulacién de las siguientes politicas para

el Distrito:
Problema identificado. Propuesta de | Resultados esperados al 2026.
politica/ Estrategias.
Limitado manejo integrado del | 1. Promover la  gestién | 1. Promover el Plan de
recurso hidrico e Inadecuada integrada del recurso Gestion de  Recursos
infraestructura  de  riego, hidrico, el fortalecimiento hidricos del distrito.
forestacion y reforestacion de sus comités de regantes




y la participacion de los
usuarios.

Implementar proyectos de
inversion publica
orientados a la mejora de
la infraestructura de riego,
manejo de cuencas para
uso agropecuario e
impulsar los comités de
gestion de  recursos
hidricos.

Banco de proyectos viables
de Riego Tecnificado,

Canales y reservorios
operativos en aforo y
capacidad.

Incrementar los niveles de
rendimiento econémico de
la agricultura y ganaderia.

acceso al distrito.

Mal estado de carreteras de

Contar con un Plan de
Maestro para mejorar la
infraestructura de vias de
comunicacion para
traslado de personas y
productos.

Gestionar e Implementar
proyectos orientados a la
infraestructura vial que
mejore el acceso a
servicios esenciales,
oportunidades laborales y
mercados.

Asegurar que el sistema
vial permita la articulacion
de la zona rural con la urbe
y la region

Mantenimiento de las Vias
Carrozables para los
centros poblados a través
de la gestion de proyectos.

Limitada

turismo.

ejecucion
proyectos para el desarrollo del

(No se cuenta con un Plan de
desarrollo Turistico Distrital)

Promover los servicios
turisticos y
gastronomicos.
Flaboracion del Plan
Turistico y del inventario
de recursos turisticos.
Realizar proyecto de
conservacion y promocion
de zonas turisticas.

Elaborar proyectos de
desarrollo turistico en base
al plan de desarrollo
turistico, y mayor
promocién turistica del
distrito.

III. Dimensién Ambiental

Poner atencion en adoptar modelos de desarrollo y practicas econdmicas y sociales compatibles con
la preservacion del equilibrio ambiental
En el marco de los Objetivos de desarrollo sostenible al 2030 en la Dimension Ambiental se consideran

5 objetivos:

Lograr una ciudad o comunidad segura, resiliente y sostenible. Con viviendas seguras
que no dafien el medio ambiente y sean seguros.

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles. Gestién y uso eficiente
de los recursos naturales. Cuidado del medio ambiente, reciclaje y reutilizacién




Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, biodiversidad

En ese marco con un enfoque de derechos se establecen las politicas nacionales que tendran que ser
formuladas a nivel distrital como:

Ambiental y una cultura

de proteccién del
ambiente.
2. Mejorar el cuidado

ambiental: Tratamiento
de Residuos Solidos
Tratamiento de desagiie,
agricultura orgamica y

Problema identificado. Propuesta  de politica/ | Resultados esperados al 2026.
Estrategia.
Débil Gestion Ambiental 1. Promover la Educacién | 1. Promover, garantizar la

preservacion 'y  manejo
sostenible de los bosques en
el marco de la gestion
integral de la cuenca
hidrografica.

2. Establecer un perfil de
proyecto para el
mejoramiento e

nivel distrital centrada
principalmente en acciones
reactivas

integrales y coordinadas
para la Gestion de riesgos
de desastres, que proteja a
la poblacién y sus recursos
naturales.

reforestacion. implementacién de Plantas
3. Promover ciudadania de tratamiento de residuos
ambiental y  buenas solidos. )

practicas ambientales, a 3 Forr’leptar la Agricultura

; organica.
fltiz;ei:alde d:n g;:cg;:z: 4. Promover la vivienda
Ambiental. saludable, los biohuertos
familiares comunales y
escolares, asi como la
crianza de animales

menores.

5. Que a nivel distrital exista
un plan de  gestion
ambiental Io cual
coadyubara a la
conservacién ambiental.

Limitada gestion de riesgos a | 4. Implementar medidas | 6. Plan distrital de Gestion de

11€sgos aprobado e
implementado
participativamente.

7. Centro de Operaciones de
Emergencias distrital
implementado.




IV. Dimensién Institucional

Sefiala la importancia de fortalecer las instituciones para dar continuidad al desarrollo
En el marco de los Objetivos de desarrollo sostenible al 2030 en la Dimension Institucional se

consideran 3 objetivos:

L

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. Acabar
con todo tipo de violencia y discriminacién contra las mujeres

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. Acabar con la violencia y la
explotacién de nifios, nifias y adolescentes. Mejorar los servicios de proteccion y
prevencion de la violencia.
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Fortalecer alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil para hacer
posible los Objetivos de Desarrollo sostenible. Planificar y evaluar el avance.

En ese marco con un enfoque de derechos se proponen las politicas a ser formuladas a nivel distrital

como:
Problema identificado. Propuesta de politica/ | Resultados esperados al 2026.
Estrategia.

Débil Institucionalidad de las | 1. Promover la Participacién | 1. Funcionamiento efectivo de

organizaciones sociales y débil Ciudadana local para los espacios de participacion

articulacién  interinstitucional afianzar la gestion publica ciudadana y concertacion.

Falta-de mecanismos adecuados democratica y participativa | 2. Implementacion de

para participacion y control | 2. Promover la Vigilancia mecanismos de Consulta

ciudadano. Ciudadana en la gestion del Previa, para la participacion
gobierno local. de la poblacion. Creacién de

3. Crear espacios de espacios (:.le concertaci()p y

concertacién y participacién participacion vecinal
vecinal. efectivos.

Escaso apoyo del Gobierno | 3. Implementar plan de apoyo | 3  Implementacion adecuada

Local a las personas con a personas con discapacidad del plan nacional de apoyo

discapacidad. nacional. a personas con

discapacidad.

Débil implementacion de las | 4. Promover vy organizar | 4 Reducir y/o eliminar la

politicas para disminuir y programas de capacitacion desigualdad de género.

eliminar la desigualdad de para la eliminacién de la

género. desigualdad de género.

Reconociendo que estas propuestas se basan en fundamentos legales contemplados en la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Organica de Gobiernos Municipales; y se encuentran alineados con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Reitero Mi Compromiso de trabajar con mi equipo técnico en
cada una de las dimensiones; asi como promover un equipo multisectorial de seguimiento concertado a los
avances en el cumplimiento de este Acuerdo de Gobernabilidad.




2023-2026, en sefial de conformidad.

En mi condicién de candidato al gobierno DISTRITAL, firmo el presente “Acuerdo de Gobernabilidad”
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